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บทที ่2 
วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การวจิยัเร่ือง “การสังเคราะห์วทิยานิพนธ์ของหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาวทิยาการ
จดัการ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช”   ผูว้จิยัไดศึ้กษาวรรณกรรมต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งจากหนงัสือ  เอกสาร  
รายงานวจิยั  และวทิยานิพนธ์  โดยจะน าเสนอวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบัดงัน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัการสังเคราะห์งานวจิยั 
2. การจดัท าวทิยานิพนธ์ทางบริหารธุรกิจ 
3. โครงสร้างหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1 แนวคดิเกีย่วกบัการสังเคราะห์งานวจิัย 
 2.1.1 ความหมายและความส าคัญของการสังเคราะห์งานวิจัย อุทุมพร  จามรมาน (2531) กล่าวถึง
การสังเคราะห์ (Synthesis) ว่า หมายถึง การน าส่วนย่อยมาประกอบเขา้ดว้ยกนัจนเกิดส่ิงใหม่ แบ่งออก
ดว้ยกนั 3 ระดบัคือ ระดบัน างานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาสังเคราะห์ให้เกิดความรู้ในหวัขอ้นั้นๆ เรียกว่าการ
วเิคราะห์แบบเมตา้ (Meta Analysis) ระดบัท่ีน างานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมาสังเคราะห์จนเกิดเป็นสาขาใหม่ เรียกวา่ 
เมกะอนาไลซิส (Mega Analysis) และระดบัท่ีน าสาขาท่ีเก่ียวขอ้งมาสังเคราะห์เรียกวา่ การวเิคราะห์ระดบัสูง 
(Super Analysis) ในขณะท่ี นงลกัษณ์ วิรัชชยั และ สุวิมล ว่องวาณิช (2545) ไดก้ล่าวว่า การสังเคราะห์
งานวิจยั หมายถึง การวิจยัประเภทหน่ึง ซ่ึงนกัวิจยัน ารายงานวิจยัจ  านวนมากท่ีศึกษาปัญหาวิจยัเดียวกนั มา
ศึกษาวเิคราะห์เปรียบเทียบ เพื่อสรุปความคลา้ยคลึงและความแตกต่างระหวา่งงานวิจยัแต่ละเร่ืองทั้งในดา้น
ผลการวจิยั วธีิการวจิยั และบริบทงานวจิยั รวมทั้งการอธิบายถึงสาเหตุท่ีมาของความแตกต่างเหล่านั้น ให้ได้
องคค์วามรู้ท่ีจะสามารถน าไปใชเ้ป็นประโยชน์อยา่งกวา้งขวาง 

นงลกัษณ์  วิรัชชัย และ สุวิมล  ว่องวาณิช (2545)  ยงัได้กล่าวถึงความส าคญัของการ
สังเคราะห์งานวจิยัไว ้3 ประการ ดงัน้ี  

1) ความส าคญัในฐานะเป็นกิจกรรมส าคญัท่ีนกัวิจยัทุกคนตอ้งท า อนัจะเอ้ืออ านวยให้ศาสตร์
ทุกสาขาวิชาเกิดการสั่งสมความรู้  การสังเคราะห์งานวิจยัในอดีตท าให้ไดแ้นวทางการท าวิจยัต่อยอดอนัจะ
เกิดความรู้ใหม่ และการสังเคราะห์เช่ือมโยงงานวิจยัท่ีท าใหม่กบังานวิจยัในอดีต ท าให้ตอบไดว้า่งานวิจยัท่ี
ท าใหม่มีส่วนสร้างเสริมความรู้เดิมตรงจุดไหนและอยา่งไร อนัมีผลท าใหเ้กิดการสั่งสมเพิ่มพนูความรู้ใหม่  

2) ความส าคญัในฐานะเคร่ืองมือแสวงหาความรู้ใหม่ การอ่านรายงานวิจยัโดยทัว่ไปผูอ่้านจะ
ไดค้วามรู้ตามท่ีปรากฏในรายงาน ไม่วา่จะอ่านงานวิจยัมากเท่าไร แต่การอ่านและสังเคราะห์งานวิจยัหลาย
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เร่ืองนั้น นอกจากจะไดค้วามรู้ตามท่ีปรากฏจากงานวิจยัแต่ละเล่มแลว้ยงัไดค้วามรู้ท่ีเกิดจากการวิเคราะห์
เปรียบเทียบความเหมือนและความต่างของผลวิจยั พร้อมทั้งผลการสังเคราะห์ซ่ึงอธิบายสาเหตุของความ
เหมือนและความต่างนั้นดว้ย ความรู้จากการสังเคราะห์งานวิจยัท่ีไดเ้พิ่มมาน้ี เปรียบไดก้บัความรู้จากการ
วจิยัท่ีศึกษากลุ่มประชากรขนาดใหญ่เท่ากบัประชากรจากงานวิจยัทุกเล่มหลอมรวมกนั นบัเป็นความรู้ใหม่
อนัเกิดจากการสังเคราะห์งานวจิยั ซ่ึงเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อศาสตร์ทุกสาขาวชิา  

3)  ความส าคญัในฐานะเคร่ืองมือสรุปรวมงานวจิยั เน่ืองจากในยคุเทคโนโลยีกา้วหนา้ช่วยเอ้ือ
ใหน้กัวจิยัท าวจิยักนัมากข้ึน และท าเสร็จรวดเร็วมากข้ึน ส่งผลใหมี้รายงานวจิยัมากข้ึนทุกปี การอ่านรายงาน
วจิยัตน้ฉบบัท าไดย้ากเพราะปริมาณงานวจิยัมีมาก เกิดความจ าเป็นตอ้งสังเคราะห์งานวิจยั เม่ือมีรายงานการ
สังเคราะห์งานวิจยั ผูอ่้านสามารถอ่านรายงานน้ีเพียงเล่มเดียวแต่ไดค้วามรู้ทั้งหมดจากงานวิจยัท่ีน ามา
สังเคราะห์นับร้อยเร่ืองได้ โดยใช้เวลาน้อยกว่าอ่านรายงานวิจยัตน้ฉบบัทีละฉบบั ความส าคญัของการ
สังเคราะห์งานวิจยัทั้งสามประเด็นน้ีส่งผลให้วงการวิจยัต่ืนตวัและมีความพยายามในการพฒันาวิธีการ
สังเคราะห์งานวจิยัใหส้ามารถสนองความตอ้งการของผูใ้ชไ้ดดี้มากข้ึน 
           2.1.2) ประเภทของการสังเคราะห์งานวิจัย การสังเคราะห์งานวิจยัจ าแนก เป็น 2 ประเภท (อุทุมพร 
จามรมาน 2531) คือ 

1)  การสังเคราะห์เชิงคุณภาพ (Qualitative Synthesis) เป็นการอ่านรายงานการวิจยัแลว้น ามา
สรุปเขา้ดว้ยกนั ดงัเช่น การทบทวนเอกสารงานวิจยั ซ่ึงการวิเคราะห์ลกัษณะน้ีก่อให้เกิดความหลากหลาย
ของผลการวเิคราะห์เชิงคุณลกัษณะจะอิงผูส้ังเคราะห์เป็นหลกั ผลท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ซ่ึงมีความแตกต่าง
ออกไป    

เทคนิคหน่ึงท่ีนิยมใช้การสังเคราะห์งานวิจยัไดแ้ก่  เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา(Content 
Analysis) ซ่ึงเป็นเทคนิคการวิจยัท่ีพยายามจะบรรยายเน้ือหาของขอ้ความหรือเอกสาร โดยใชว้ิธีการเชิง
ปริมาณอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงหมายถึง การท าให้ขอ้มูลเอกสาร ไดแ้ก่ ถอ้ยค า ประโยคหรือใจความในเอกสาร
เป็นจ านวนท่ีวดัได ้แลว้แจงนบัจ านวนของถอ้ยค าประโยคหรือใจความเหล่านั้น การบรรยายน้ีเนน้ท่ีเน้ือหา
ตามท่ีปรากฏในขอ้ความ พฒันาจากเน้ือหา โดยผูว้ิจยัไม่มีอคติหรือความรู้สึกของตวัเองเขา้ไปพวัพนั ไม่
เนน้การตีความหรือหาความหมายท่ีซ่อนอยูเ่บ้ืองหลงั หรือความหมายระหวา่งบรรทดั ส าหรับนกัวิจยับาง
คนถือวา่การวิเคราะห์เน้ือหาอาจไม่จ  าเป็นตอ้งใชว้ิธีการเชิงปริมาณก็ได ้ เพียงแต่ให้ระบุคุณลกัษณะเฉพาะ
ของขอ้ความอยา่งมีระบบ มีความเป็นวตัถุวสิัย และอิงกรอบแนวคิดทฤษฎี  

การวเิคราะห์เน้ือหาควรประกอบดว้ยองคป์ระกอบดงัน้ี 
1.1) เน้ือหาท่ีจะวิเคราะห์ซ่ึงอาจเป็นเอกสาร ส่ิงพิมพ ์ รูปภาพ การ์ตูน ละคร เพลง การ

โฆษณาฟิลม์ภาพยนตร์ บทค าพดู ค ากล่าว หลกัฐานทางประวติัศาสตร์ การศาสนา เป็นตน้ 



 

 

7 

 

 1.2) วตัถุประสงคใ์นการวิเคราะห์เน้ือหา มี 3 ประการ คือ ก. เพื่อสรุปขอ้มูล ข. เพื่อหา
รูปแบบหรือความสัมพนัธ์ภายใน และ ค. เพื่อหารูปแบบหรือความสัมพนัธ์ภายนอก 

1.3) หน่วยในการวเิคราะห์ ผูว้เิคราะห์ตอ้งมีความกระจ่างในเร่ืองหน่วยท่ีจะท า การ
วเิคราะห์วา่เป็นหน่วยแบบใด โดยปกติหน่วยในการวเิคราะห์เน้ือหามี 3 ประการคือ 

1.3.1) หน่วยจากการสุ่ม ไดม้าจากการสังเกต หรือการสัมผสัแต่ละหน่วยนั้น มี
ลกัษณะท่ีเป็นอิสระต่อกนั เช่น ประโยคแต่ละประโยคถือเป็น 1 หน่วย 

1.3.2) หน่วยจากการบนัทึก เป็นการจดัการกระท าขอ้มูลจากการสุ่มมายอ่ยเป็นกลุ่ม
เป็นพวก 

1.3.3) หน่วยจากเน้ือหาเป็นการรวบรวมหน่วยจากการบนัทึกมาจดักลุ่มอีกทีหน่ึง 
1.4) การสุ่มตวัอยา่งและประชากร การวิเคราะห์เอกสาร จะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัปริมาณของ

ส่ิงท่ีน ามาวิเคราะห์มากมาย ดงันั้น นกัวิเคราะห์จึงตอ้งรู้จกัการสุ่มเอกสารออกมาวิเคราะห์ โดยใชค้วามรู้
ความสามารถจ าแนกส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะวเิคราะห์ออกมาจากส่ิงท่ีไม่เก่ียวขอ้ง และหลงัจากไดป้ริมาณส่ิงท่ีจะ
วเิคราะห์ออกมาแลว้ สุ่มเน้ือหาสาระส่ิงท่ีจะวเิคราะห์ออกมาเท่าท่ีเวลาและงบประมาณอ านวยให ้

1.5) วธีิการวเิคราะห์เน้ือหาสามารถกระท าได ้2 ขั้นตอนคือ 
1.5.1) การแปลภาษาเป็นขอ้มูล จะท าได้ก็ต่อเม่ือผูว้ิเคราะห์จบัประเด็นท่ีซ่อนอยู่

เน้ือหาสาระไดอ้ยา่งชดัเจนเสียก่อน แลว้แยกเน้ือหาสาระออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ 
1.5.2) แปลขอ้มูลออกมาเป็นตวัเลข หลงัจากท่ีวิเคราะห์เน้ือหาออกเป็นส่วนยอ่ยและ

การแปลขอ้มูลจากส่วนย่อยเป็นตวัเลขสามารถท าได้2แบบ คือแปลเป็นจ านวนหรือความถ่ี กบัแปลเป็น
คะแนน 

2)  การสังเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative Synthesis) เป็นการวิเคราะห์ตวัเลขหรือค่าสถิติท่ี
ปรากฏในงานวิจยัเหล่านั้นมาค านวณเพิ่มเติม ท าให้เกิดขอ้สรุปใหม่ ผลการสังเคราะห์เชิงปริมาณจึง
สอดคลอ้งกนัไม่วา่จะมีผูส้ังเคราะห์ก่ีคนก็ตาม  

เทคนิคการวิเคราะห์เชิงปริมาณท่ีนิยมใช้กันเทคนิคหน่ึงคือ การวิเคราะห์เมต้า(Meta 
Analysis) การวิเคราะห์ดว้ยเมตา้ มีวิธีการหลากหลาย ข้ึนอยู่กบัลกัษณะขอ้มูลตวัเลขสถิติท่ีปรากฏใน
ผลงานวิจยัท่ีศึกษา มีความครบถว้นสมบูรณ์ และการออกแบบลกัษณะของงานวิจยัวา่เป็นลกัษณะการวิจยั
เชิงทดลอง สหสัมพนัธ์ หรือการเปรียบเทียบ เป็นตน้ แต่ไม่วา่จะใชว้ิธีการวิเคราะห์เมตา้แบบใดก็ตาม ส่วน
ใหญ่เพื่อวตัถุประสงคห์ลกั ๆ เดียวกนั เพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบในแง่มุมแต่ละดา้นของปรากฏการณ์ท่ีผูว้ิจยัศึกษา 
ช่วยให้ผูว้ิจยัเขา้ใจปรากฏการณ์ของเร่ืองท่ีศึกษาอย่างลุ่มลึก ท าให้เขา้ใจความกา้วหนา้และแนวโนม้ของ
งานวจิยัท่ีศึกษา เพือ่เป็นขอ้มูลสรุปผลการวิจยัในเร่ืองนั้นๆ หากพบวา่งานวิจยัท่ีน ามาสังเคราะห์ครอบคลุม
ทุกตวัแปร ทุกองค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้งในการท าวิจยัเร่ืองนั้นๆ และเพื่อเป็นขอ้มูลในการเสนอแนะ หรือ
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ศึกษาในประเด็นท่ียงัไม่มีผูศึ้กษา หรือศึกษาต่อยอดจากงานวิจยัเดิม เพื่อให้ได้ค  าตอบท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน  
ในขณะท่ี นงลกัษณ์ วรัิชชยั และ สุวมิล วอ่งวาณิช (2545) ไดก้ล่าวถึง การวิเคราะห์อภิมาน (Meta Analysis) 
วา่หมายถึงงานวจิยัท่ีนกัวิจยัใชร้ายงานวิจยัเป็นขอ้มูล โดยนกัวิจยัตอ้งรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง และใชก้าร
วิเคราะห์เชิงปริมาณ ไม่ว่าจะเป็นใช้วิธีนบัคะแนนเสียง วิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพล และวิธีรวมค่า
ความน่าจะเป็น แต่วธีิการเหล่าน้ีใหค้วามส าคญักบัผลการทดสอบสมมุติฐาน ซ่ึงยงัมีจุดอ่อนอยูม่าก ในระยะ
หลงันกัวจิยัตระหนกัวา่ขอ้คน้พบส าคญัของงานวจิยั คือขนาดอิทธิพลอนัเป็นค่าสถิติท่ีเป็นดชันีมาตรฐานซ่ึง
มีสารสนเทศเก่ียวกบัผลการวิจยัท่ีสมบูรณ์ จึงได้พฒันาวิธีการสังเคราะห์งานวิจยัโดยการรวมค่าขนาด
อิทธิพล ซ่ึงเป็นวธีิการท่ีใชก้นัมากในการสังเคราะห์งานวจิยัเชิงปริมาณในปัจจุบนัในการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อ
สังเคราะห์สรุปผลไดเ้ป็นความรู้ใหม่ท่ีมากกวา่ความรู้จากงานวิจยัแต่ละเร่ืองมารวมกนั ซ่ึงให้ผลการวิจยัท่ี
เหนือกวา่และลุ่มลึกกวา่ผลการวจิยัในงานวจิยัทัว่ไป 

3) กระบวนการสังเคราะห์งานวจัิย นงลกัษณ์  วรัิชชยั และสุวมิล วอ่งวาณิช (2545) กล่าววา่ การ
สังเคราะห์งานวิจยัมีกระบวนการส าคญัเช่นเดียวกบักระบวนการวจิยัทัว่ไป ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ 1) 
ขั้นตอนการก าหนดปัญหาวจิยั 2) ขั้นตอนการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างกรอบความคิดและก าหนด
สมมุติฐานวจิยั 3) ขั้นตอนการรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ การระบุงานขอบข่ายงานวจิยัท่ีจะน ามาสังเคราะห์ การ
คดัสรรงานวจิยั การประเมินคุณภาพงานวจิยั และการอ่านและบนัทึกขอ้มูลท่ีไดจ้ากงานวจิยั 4) ขั้นตอนการ
วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อสังเคราะห์งานวจิยั และ 5) ขั้นตอนการสรุปผลการสังเคราะห์งานวิจยั 

ส าหรับการสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ของหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
จดัการ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชน้ี ถือไดว้า่เป็นการสังเคราะห์งานวจิยัเช่นกนั  เป็นการสังเคราะห์เชิง
คุณภาพโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหาเป็นส่วนใหญ่ โดยอาจมีการใชส้ถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ร่วม
ดว้ย  เพื่อให้ไดข้อ้สรุปจากงานวิจยัวิทยานิพนธ์ดงักล่าว ท่ีมีความชดัเจน และเป็นประเด็นท่ีจะน าไปสู่การ
พฒันางานวจิยัในอนาคต 

 
2.2 การจัดท าวทิยานิพนธ์ทางบริหารธุรกจิ 
      2.2.1 ความหมายของวิทยานิพนธ์ วิทยานิพนธ์เป็นรายงานผลการศึกษาคน้ควา้วิจยัในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
อย่างละเอียดลึกซ้ึง มีระบบ ระเบียบวิธี และมีคุณภาพทางวิชาการสูงเพื่อให้ได้ขอ้มูล ขอ้เท็จจริง ความรู้
ความคิด ตลอดจนแนวทางการแกไ้ขปัญหาและการพฒันางาน วิทยานิพนธ์จดัท าข้ึนเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของ
การศึกษาตามหลกัสูตรปริญญามหาบณัฑิต   

2.2.2 ส่วนประกอบของวทิยานิพนธ์ ประกอบดว้ย 3 ส่วนดว้ยกนั คือ ส่วนน าเร่ือง ส่วนเน้ือความ และ
ส่วนเอกสารอา้งอิงหรือบรรณานุกรม ดงัน้ี 
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1) ส่วนน าเร่ือง ส่วนน า มกัประกอบดว้ย ปกวิทยานิพนธ์ ใบรองปก และหนา้ปกใน ซ่ึงจะบอก
เก่ียวกบั ช่ือหัวขอ้วิทยานิพนธ์ ผูแ้ต่ง อาจารยท่ี์ปรึกษา และสถาบนัท่ีเป็นเจา้ของวิทยานิพนธ์นั้น ต่อดว้ย
หน้าอนุมัติ ซ่ึงเป็นหน้าส าหรับกรรมการตรวจและสอบวิทยานิพนธ์ลงนาม เพื่อรั บรองหรืออนุมัติ
วทิยานิพนธ์ และตามดว้ยส่วนส าคญัของส่วนน า คือ บทคดัยอ่ ซ่ึงเป็นการสรุปสาระส าคญัของวิทยานิพนธ์
ทั้งเล่มแบบสั้นๆ เพื่อเป็นแนวทางใหผู้อ่้านทราบถึงเน้ือหาของวิทยานิพนธ์ ในส่วนน าจะมีสารบญัต่างๆ ปิด
ทา้ย อาทิ สารบญัเน้ือหา สารบญัตาราง สารบญัภาพ 

วิทยานิพนธ์บางเล่มจะมีกิตติกรรมประกาศ ในส่วนน าด้วย มกัจะอยู่ก่อนหน้าบทคดัย่อ 
กิตติกรรมประกาศเป็นส่วนท่ีผูเ้ขียนวิทยานิพนธ์บรรยายแสดงความขอบคุณผูท่ี้ให้ความช่วยเหลือใน
การศึกษาคน้ควา้และจดัท าวทิยานิพนธ์ เช่น ขอบคุณผูมี้พระคุณ บิดามารดา และอาจารยท่ี์ปรึกษา เป็นตน้ 

2) ส่วนเนื้อความ คือส่วนท่ีเป็นเน้ือหาสาระของวิทยานิพนธ์ เป็นการพรรณนาขั้นตอน วิธีการ 
และผลการศึกษาวิจยั โดยส่วนเน้ือความมกัประกอบด้วยเน้ือหาหลกัๆ 3 ส่วน คือ บทน า ตวัเร่ือง และ 
บทสรุป 

2.1) บทน า เป็นส่วนท่ีผูเ้ขียนใช้อธิบายถึง ท่ีมาและความส าคญัของปัญหาท่ีน าไปสู่การ
คน้ควา้วจิยั และสรุปสาระส าคญัของส่ิงท่ีจะท าการศึกษาวจิยัจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนท่ีให้ความรู้
ทัว่ไปเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะท าการคน้ควา้วจิยั จากนั้นเป็นการกล่าวถึง หลกัการ ทฤษฎี ตวัแบบ แนวเหตุผล ท่ีจะ
ใช้อ้างอิงหรือเป็นหลักเกณฑ์ในการสนับสนุนผลการศึกษาวิจัยท่ีค้นคว้าวิจัยมาได้ จากนั้นกล่าวถึง
วตัถุประสงคข์องการวจิยั ขอบเขตของการศึกษาวจิยั และ นิยามศพัท ์เพื่ออธิบายค าศพัทท่ี์ไดก้ าหนดข้ึนโดย
มีความหมายเฉพาะตวัส าหรับการคน้ควา้วิจยันั้นๆ เท่านั้น ในส่วนบทน าของบางเล่มจะมีสมมุติฐาน เพื่อ
เป็นการคาดคะเนถึงผลการคน้ควา้วจิยั ท่ีสอดคลอ้งวตัถุประสงคข์องการวจิยันั้นๆ ดว้ย 

2.2) ตวัเร่ือง วิทยานิพนธ์แต่ละสาขาวิชา จะมีแบบฉบบัในการเขียนเน้ือหาตวัเร่ืองแตกต่าง
กนัไป ส่วนประกอบหลกัๆ ของตวัเร่ืองมกัประกอบดว้ย การอธิบายวิธีด าเนินการวิจยั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วิจยั จากนั้นจึงกล่าวโดยละเอียดถึงผลท่ีได้จากการค้นควา้วิจยัด้วยวิธีการต่างๆ ตามวิธีด าเนินการวิจยั 
หลงัจากกล่าวถึงผลท่ีได้จากการค้นควา้วิจยัแล้ว ก็จะเป็นส่วนสาระส าคญัของตวัเร่ือง คือการอภิปราย
ผลการวจิยั ซ่ึงเป็นการวจิารณ์หรือการอภิปรายผลการวจิยัเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงคข์องการ
วิจยั  การวิจารณ์หรือการอภิปรายผลการวิจยั มกัเป็นการอธิบายให้ผูอ่้านเห็นคลอ้ยตามความสัมพนัธ์ของ 
หลกัการ ทฤษฎี ตวัแบบ แนวเหตุผล หรือกฎเกณฑ์ ท่ีสอดคลอ้งกบัผลของการคน้ควา้วิจยั หรือน าเสนอให้
ผูอ่้านเห็นความส าคญัของผลการศึกษาวิจยัท่ีสนับสนุนหรือคดัคา้นสมมุติฐานท่ีมีผูเ้สนอมาก่อนหรือท่ี
ผูเ้ขียนสร้างข้ึน นอกจากน้ียงัสามารถยกตวัอยา่งเปรียบเทียบผลการคน้ควา้วิจยัของผูเ้ขียนกบัของบุคคลอ่ืน
โดยเนน้ปัญหาหรือขอ้โตแ้ยง้ในสาระส าคญัของเร่ือง ทั้งน้ีการเขียนตวัเร่ืองอาจสอดแทรกเน้ือหาบางอยา่ง
ในส่วนทา้ย เช่น ช้ีใหเ้ห็นขอ้ดีขอ้เสียของวสัดุอุปกรณ์และวธีิการท่ีใชใ้นการคน้ควา้วิจยั น าเสนอปัญหาและ

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B5
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อุปสรรคในการคน้ควา้วิจยั แนะน าแนวทางท่ีจะน าผลการคน้ควา้วิจยัไปใช้ให้เกิดประโยชน์ หรือเสนอ
ค าแนะน าส าหรับการแกปั้ญหา หรือปรับปรุงสถานการณ์ท่ีไดจ้ากการคน้ควา้วจิยั รวมทั้งเสนอแนวความคิด
ปัญหาหรือหวัขอ้ใหม่ส าหรับการคน้ควา้วจิยัต่อไป 

2.3) บทสรุป (conclusion) เป็นส่วนท่ีน าเสนอผลการคน้ควา้วิจยัโดยสรุปเป็นประเด็น
สาระส าคญัของผลของการศึกษาวิจยั ผูเ้ขียนสามารถอธิบายแนวคิดส าคญัท่ีได้จากการศึกษาวิจยั และ
วพิากษว์จิารณ์ผลการวจิยัพร้อมทั้งแนะน าแนวทางแกไ้ขปัญหาโดยสรุปได ้

3) ส่วนเอกสารอ้างอิงหรือบรรณานุกรม จะแสดงรายช่ือหนงัสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ์บุคคล และวสัดุ
ต่างๆ ท่ีใชใ้นการศึกษา คน้ควา้ วจิยั และท่ีไดอ้า้งถึงในส่วนน าและเน้ือความ เพื่อให้ผูส้นใจสามารถคน้ควา้
ขอ้มูลเหล่านั้นในเชิงลึกต่อไป 

วทิยานิพนธ์บางเล่มอาจมี ภาคผนวก เพื่อใชน้ าเสนอขอ้มูลต่างๆ หรือส่ิงท่ีจะช่วยให้เขา้ใจสาระ
ของวทิยานิพนธ์ดียิง่ข้ึน เน้ือหามกัประกอบดว้ยเอกสารขอ้เทจ็จริงต่างๆ ดงัน้ี ขอ้มูลเพิ่มเติมในส่วนเน้ือเร่ือง 
ขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดจ้ากการปฏิบติัการ เช่น การทดลอง การศึกษาเฉพาะกรณี ส าเนาเอกสารหายาก ค าอธิบาย
ระเบียบวิธี กระบวนการและวิธีการรวบรวมขอ้มูล แบบฟอร์ม แบบส ารวจ แบบสอบถาม ท่ีใช้ในการ
รวบรวมขอ้มูล โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในวิทยานิพนธ์ ค าอธิบายเก่ียวกบัขั้นตอน หรือวิธีการ นามานุ
กรม (directory) ของบุคคลท่ีอา้งถึงในวทิยานิพนธ์ 

หน้าสุดทา้ยของวิทยานิพนธ์ มกัมีประวติัผูเ้ขียน ซ่ึงเป็นรายละเอียดเก่ียวกบัประวติัการศึกษา
และการท างานของผูเ้ขียน ประวติัผูเ้ขียนโดยทัว่ไป ประกอบดว้ย ช่ือ นามสกุล พร้อมค าน าหนา้ ไดแ้ก่ นาย 
นางสาว นาง ยศ บรรดาศกัด์ิ ราชทินาม สมณศกัด์ิ พร้อมทั้งวนัเดือนปีและสถานท่ีเกิด วุฒิการศึกษาตั้งแต่
ระดบัปริญญาตรี หรือเทียบเท่าข้ึนไป สถานศึกษา และ พ.ศ. ท่ีส าเร็จการศึกษา รวมทั้งประสบการณ์ ผลงาน
ทางวชิาการ รางวลั หรือทุนการศึกษาเฉพาะท่ีส าคญั ต าแหน่งและสถานท่ีท างานของผูเ้ขียน 

2.2.3) ประเภทและวิธีการท าวิทยานิพนธ์ทางบริหารธุรกิจ เน่ืองจากวิทยานิพนธ์ถือวา่เป็นการท าวิจยั
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยา่งลึกซ้ึง วิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาในหลกัสูตรบริหารธุรกิจจึงถือไดว้่าเป็นการวิจยั
ทางบริหารธุรกิจดว้ย   

       1) ประเภทของการท าวิจัยทางบริหารธุรกิจ งานวิจยัทางบริหารธุรกิจ สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น
ประเภทตามคุณลักษณะของงานวิจยั การจดัประเภทเป็นไปตามการจดัจ าแนกตามเกณฑ์ต่าง ๆ ดงัน้ี 
                      1.1) พิจารณาจากประโยชน์ หรือความตอ้งการท่ีจะไดรั้บจากการวจิยัแบ่งเป็น 3 ประเภท  

- การวจิยับริสุทธ์ิ (Pure Research) หรือ การวจิยัพื้นฐาน (Basic Research) เป็นการวจิยั
เพื่อหาทฤษฎี สูตร หรือสร้างกฎ เพื่อเป็นพื้นฐาน ในการศึกษา เร่ืองอ่ืน ๆ ต่อไป  

- การวจิยัประยกุต ์(Applied Research) เป็นการวจิยัเพื่อน าผลไปทดลอง ใชแ้กไ้ขปัญหา
อ่ืน ๆ ต่อไป  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A7&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A2%E0%B8%A8&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
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-การวิจยัเชิงปฎิบติั (Action Research) เป็นการวิจยัประยุกต์ในลกัษณะ หน่ึงท่ีมุ่ง
แกปั้ญหาเฉพาะหนา้เป็นเร่ือง ๆ ไป ผลของการวิจยัน้ีใชไ้ดใ้น ขอบเขตของปัญหานั้น ๆ เท่านั้น ไม่สามารถ
น าไปใชใ้นสถานการณ์ อ่ืน ๆ  

1.2) พิจารณาจากลกัษณะของขอ้มูล ซ่ึงสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  
-เชิงปริมาณ (Quantitative Research) เป็นการใชข้อ้มูลทางคณิตศาสตร์ และสถิติ  
-เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการใช้ขอ้มูลเชิงคุณลกัษณะ และไม่ไดใ้ช้

คณิตศาสตร์ หรือสถิติเข้ามาช่วย การเก็บข้อมูลท าได้โดย การใช้การสังเกต การสัมภาษณ์ การบนัทึก 
วเิคราะห์โดยการพรรณนา และสรุปเป็นความคิดเห็น มีการใชคั่าสถิติไดเ้ล็กนอ้ยในเชิงร้อยละ เป็น ตน้  

1.3) พิจารณาจากระดบัของการศึกษาตวัแปร แบ่งออกไดเ้ป็น  
-การวิจยัเพื่อการส ารวจ (Exploratory Study) เป็นการวิจยัเพื่อส ารวจตวัแปร และ

ปรากฎการณ์ของตวัแปร เพื่อน าผลมาอธิบายการเกิดข้ึนของปรากฎการณ์นั้น ๆ ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  
1) การวจิยัเพื่อตรวจสอบตวัแปร และ 2) การวจิยัเพื่อหาความสัมพนัธ์ของตวัแปร  

-การวิจยัเพื่อตรวจสอบสมมุติฐาน (Hypothesis Testing Study) เป็นการศึกษาเพื่อสร้าง
ทฤษฎี เพื่อท่ีจะน าไปใช้ในการท านาย การวิจยัชนิดน้ีมีทางตั้งสมมุติฐาน และตรวจสอบดูว่าสมมุติฐานท่ี
ตั้งข้ึนวา่ถูกตอ้งหรือไม ่ 

1.4) พิจารณาจากชนิดของขอ้มูล แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  
-เชิงประจกัษ ์(Empirical Research) เป็นการวิจยัท่ีหาความจริงจากขอ้มูลปฐมภูมิ โดยมี

การเก็บขอ้มูล และใชส้ถิติในการวเิคราะห์  
-เชิงไม่ประจกัษ ์(Nonempirical Research) เป็นการวิจยัท่ีหาความรู้ความจริงจากขอ้มูล

เอกสาร และวรรณกรรม ไมก่ารใชส้ถิติมาวเิคราะห์  
1.5) พิจารณาจากระเบียบการวจิยั ซ่ึงแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ  

-วจิยัเชิงประวติัศาสตร์ (Historical Research) เป็นการศึกษาหาขอ้เท็จจริงท่ีเป็นเร่ืองราว
ในอดีต เพื่อใชค้วามรู้มาอธิบายเหตุการณ์ในปัจจุบนั และอนาคต  

-วจิยัเชิงพรรณนา (Description Research) เป็นการศึกษาเพื่อบรรยายปรากฎการณ์ต่าง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึน  

-วิจยัเชิงทดลอง (Experimental Research) เป็นการศึกษาตวัแปร เพื่อทราบสาเหตุท่ีท า
ใหเ้กิดผล  

การจ าแนกประเภทการวิจยัท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ เป็นวิธีท่ีใชก้นัอยู่ทัว่ไป แต่ในการศึกษา
คร้ังน้ีจะจ าแนกประเภทการวิจยัตามลักษณะของข้อมูลเป็น              เชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
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2) วิธีการท าวิทยานิพนธ์ วิธีด าเนินการจดัท าวิทยานิพนธ์ เร่ิมจากขอ้เสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
และการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

 2.1) ขอ้เสนอโครงร่างวทิยานิพนธ์ เป็นการจดัท าแผนการด าเนินงานวิจยัในรูปเอกสารท่ีเรียกวา่ 
Research Proposal โครงร่างวทิยานิพนธ์ จะอิงจากขอ้เสนอโครงการวจิยัซ่ึงส่วนใหญ่จะประกอบดว้ย 

1. ช่ือโครงการวิจยั 
2. คณะผูว้จิยั 
3. ความส าคญัและความเป็นมาของการวิจยั 
4. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
5. ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
6. วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
7. ระเบียบวธีิวจิยั ควรจะระบุเก่ียวกบั 

7.1 ประชากรเป้าหมาย 
7.2 การสุ่มตวัอยา่ง 
7.3 เคร่ืองมือและการสร้างเคร่ืองมือ 
7.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
7.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
7.6 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

8. ขอบเขตของการวจิยั 
9. ระยะเวลาและแผนการด าเนินงาน 
10. งบประมาณท่ีใชใ้นการวจิยั 

             การก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย เป็นขั้นตอนส าคญัในการท าวิจยั ถ้าก าหนด
วตัถุประสงคไ์ม่ชดัก็จะท าใหผ้ลการวจิยัท่ีไดไ้ม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของปัญหาท่ีจะศึกษา ในบางคร้ัง
ถา้พิจารณาช่ือเร่ืองอยา่งเดียว ไม่สามารถตอบขอ้ค าถามไดค้รบตามความตอ้งการ จึงจ าเป็นจะตอ้งก าหนด
วตัถุประสงค ์เพื่อเป็นแนวทางใหผู้ท้  าการวจิยัสามารถ บอกรายละเอียดไดว้า่ จะตอ้งศึกษาอะไรบา้ง เพื่อเป็น
แนวทางในการวิเคราะห์ขอ้มูล และการเสนอผลการวิจยัได้อย่างชดัเจน การก าหนดวตัถุประสงค์ ควร
ก าหนดเป็นขอ้ๆ เพื่อความสะดวกและมีความชดัเจนในการวิเคราะห์และตอบค าถามของแต่ละขอ้ ส าหรับ
การตั้งวตัถุประสงค์ของการวิจยั ส่วนใหญ่ควรข้ึนตน้ดว้ยค าวา่ "เพื่อ" และตามดว้ยขอ้ความท่ีจะแสดงการ
กระท าในการ วิจยัซ่ึงมกัจะเป็นค าต่อไปน้ี คือ ศึกษา ส ารวจ เปรียบเทียบ หาความสัมพนัธ์ หาผลกระทบ 
เป็นตน้ 
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ขอบเขตของการศึกษา  การจ ากดัขอบเขตของการศึกษา เป็นการวางกรอบปัญหาให้
เด่นชดัมากยิ่งข้ึน จะท าแคบหรือกวา้งเพียงใด จะตอ้งน าอะไรบา้งมาพิจารณา การก าหนดขอบเขตของ
ปัญหา จะตอ้งพิจารณา 2 ดา้น คือ 1) ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม ตวัแปรคุม มีก่ีตวั อะไรบา้ง 
แต่ละตวัมีขอบเขตแค่ไหน และ2) ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 

ข้อตกลงเบื้องต้น เป็นเง่ือนไขท่ีตอ้งการให้ผูอ่้านยอมรับล่วงหน้าโดยไม่ตอ้งมีการ
พิสูจน์ ท าให้ผูอ่้านเขา้ใจตรงกนัโดยไม่มีขอ้โตแ้ยง้ ส่วนใหญ่จะตกลงในเร่ือง ตวัแปร การจดักระท ากบั
ขอ้มูล วธีิการวจิยั กลุ่มตวัอยา่ง คุณภาพของเคร่ืองมือ  

ค านิยามศัพท์ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 
             1) นิยามองคป์ระกอบ (Constitutive Definition) จะตอ้งระบุองคป์ระกอบของตวัแปร 

รายละเอียด ลกัษณะ คุณสมบติั เช่น ตวัแปร สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม หมายถึง อาชีพ รายได ้
การศึกษา 

2) นิยามเชิงปฏิบติัการ (Operational Definition) จะตอ้งระบุถึงการเกิดหรือมีตวัแปร
นั้น และวธีิการวดัตวัแปรนั้น 

3) นิยามแบบนามธรรม จะคลุมเครือไม่ชดัเจนแมจ้ะฟังเขา้ใจก็ตาม เช่น ตวัแปร
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมอาจหมายถึง ฐานะความเป็นอยู ่หรือชีวติความเป็นอยู ่

การนิยามตัวแปร แบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ 
       1) การนิยามตวัแปรในรูปแนวความคิด (Conceptual Definition) หรือนิยามทัว่ไป 

(General Definition) มีลกัษณะคลา้ยพจนานุกรม ไดจ้ากต าราทางวชิาการต่างๆ  
2) ค านิยามปฏิบติัการ (Operational or Working Definition) สังเกตได ้ วดัได ้ เหมาะ

กบัตวัแปรท่ีเป็นรูปธรรม มีการก าหนดตวับ่งช้ีวดัตวัแปร (Indicator) 
 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ จะตอ้งทราบวา่เม่ือท าวจิยัเสร็จแลว้จะน าผลการวจิยัไปใช้

ประโยชน์อยา่งไร ประโยชน์ของการวิจยัอาจใชไ้ดห้ลายลกัษณะ เช่น บางหน่วยงานอาจจะน าผลการวจิยัไป
ใชป้ระโยชน์ในการก าหนดนโยบาย ปรับปรุงการเรียนการสอน ใชเ้ป็นแนวทางในการตดัสินใจแกปั้ญหาท่ี
ก าลงัประสบ หรือท าขอ้เสนอแนะ เป็นตน้ 

การก าหนดสมมติฐาน สมมติฐาน หมายถึง การเดา หรือการสมมติท่ีมีเหตุผล โดย
อาศยัประสบการณ์หรือหลกัฐานท่ีมีอยู่ หรืออาจหมายถึง การก าหนดความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร 2 ตวั
แปรข้ึนไป ท่ีคาดหวงัไว ้และสามารถทดสอบ ในความเป็นจริง หรือเชิงประจกัษไ์ด ้หรือหมายถึง หลกัการ
ท่ีเราสร้างข้ึนมา เพื่อตอ้งการท่ีจะพิสูจน์วา่เป็นความจริงหรือไม่ นัน่คือ สมมติฐานจะเป็นตวัช้ีแนะแนวทาง
ค าตอบของปัญหาการวจิยั และท าหนา้ท่ีเป็นทิศทางและแนวทางของการวจิยั 
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              สมมติฐานการวจิยั (Hypothesis) ตอ้งข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคก์ารวจิยั คิดวา่ผลวจิยัตาม
วตัถุประสงคเ์ป็นอยา่งไร และท าไมจึงคาดหวงัอยา่งนั้น 

      ตัวแปรในสมมติฐาน ตัวแปร (Variable) หมายถึง ส่ิงท่ีผูว้จิยัตอ้งการศึกษา และเป็นส่ิงท่ี
สามารถเปล่ียนแปรค่าได ้ เช่น เพศ อาชีพ ศาสนา เป็นตน้ อาจหมายถึง ส่ิงใดก็ตามท่ีมีค่าเปล่ียนแปลงได้
หลายค่า หรือมีค่าไม่คงท่ี  

ตวัแปรอาจแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
1) ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) หรือตัวแปรต้น คือตวัแปรท่ีมีส่วนในการ

ก าหนด หรือมีอิทธิพลต่อตวัแปรตาม เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลในการอธิบายความแตกต่างของตวัแปรตามได ้
บางคร้ังอาจเรียกตวัแปรประเภทน้ีวา่ "ตวัแปรสาเหตุ" (Cause Variable) 

2) ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือตวัแปรท่ีค่าของมนัถูกก าหนดโดยตวัแปรอ่ืนๆ 
หากไม่มีตวัแปรอ่ืน ตวัแปรตวัน้ีจะไม่มีค่า เราอาจเรียกตวัแปรตามวา่ "ตวัแปรผลลพัธ์" (Effected Variable) 

3) ตัวแปรเกนิ (Extraneous Variable) หรือตัวแปรภายนอก  คือตวัแปรท่ีอาจมีอิทธิพลต่อ
ตวัแปรตาม แต่ไม่ใช่ตวัแปรท่ีผูว้ิจยัเจาะจงศึกษา บางคร้ังผูว้ิจยัสามารถวิเคราะห์ไดล่้วงหนา้ ก็อาจควบคุม
อิทธิพลของตวัแปรเหล่าน้ีไว ้ตวัแปรท่ีควบคุมไวน้ี้เรียกวา่ "ตวัแปรคุม" (Controlled Variable) ตวัแปรบาง
ตวัผูว้ิจยัควบคุมไวไ้ม่ได้ แต่สามารถเข้าไปมีอิทธิพลต่อตวัแปรเช่นน้ี เรียกว่า "ตัวแปรสอดแทรก" 
(Intervening Variable) 

     ประเภทของสมมติฐาน   สมมติฐานสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ  
    1) สมมติฐานทางการวิจัย เป็นสมมติฐานท่ีเขียนข้ึนเพื่อคาดคะเน ตอบปัญหาของการวิจยั 

โดยอาศยัหลกัเหตุผล ความรู้ประสบการณ์จากทฤษฎี จะเขียนในรูปของความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ี
ตอ้งการศึกษา แบ่งเป็น 2 แบบ คือ แบบไม่มีทศิทาง และแบบมีทศิทาง 

    2) สมมติฐานทางสถิติ เป็นสมมติฐานท่ีเขียนอยูใ่นรูปของสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ เพื่อให้
สามารถทดสอบไดโ้ดยวธีิการทางสถิติ  
   สมมติฐานว่าง (Null Hypothesis) เป็นสมมติฐานท่ีแสดงความไม่แตกต่างกนั หรือความไม่
สัมพนัธ์กนัระหวา่ง ตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา 

  สมมติฐานแย้ง (Alternativel Hypothesis) เป็นสมมติฐานท่ีแสดงถึงความแตกต่างระหวา่ง
ตวัแปร หรือความสัมพนัธ์กนัระหวา่งตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา 

2.2 การด าเนินการวิจัย วิธีด าเนินการวิจยัจะกล่าวถึงประชากร (Population) และกลุ่มตวัอยา่งหรือ
ส่ิงตวัอยา่ง (Sample) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล  

1) ประชากรและส่ิงตัวอย่าง ความหมายของประชากรในทางวิจยัวา่ หมายถึง หน่วยต่างๆท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล อาจเป็นบุคคล สถานบริการ ส่ิงตีพิมพ ์ทอ้งท่ี วตัถุส่ิงของ สุดแทแ้ต่วตัถุประสงค์
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การเก็บรวบรวมขอ้มูลว่าตอ้งการขอ้มูลท่ีมีคุณสมบติัเช่นใด และส่ิงตวัอย่าง หมายถึงส่วนหน่ึงของหน่วย
ขอ้มูลท่ีเลือกมาจากประชากร ส่ิงท่ีแสดงคุณสมบติัหรือลกัษณะของส่ิงตวัอย่าง เรียกว่า สถิติหรือค่าสถิติ 
ค่าสถิติท่ีค  านวณไดจ้ากส่ิงตวัอยา่งจะน ามาประมาณค่าประชากร ซ่ึงท าใหส้ามารถสรุปลกัษณะประชากรได ้
การสรุปประชากรข้ึนอยู่กบัส่ิงตวัอยา่งท่ีเลือกมาว่า เป็นตวัแทนอย่างแทจ้ริงของประชากรหรือไม่ การส่ิง
เลือกตวัอยา่งจึงจ าเป็นตอ้งอาศยัเทคนิคในการเลือกตวัอยา่งจึงจะสามารถเลือกส่ิงตวัอยา่งท่ีดีมาได ้

การก าหนดวธีิสุ่มตวัอยา่งมี 2 ประเภท คือ  
 1.1) การเลือกตัวอย่างโดยไม่ใช้ความน่าจะเป็น วธีิน้ีไม่ค  านึงถึงวา่ประชากรท่ีเป็นเป้าหมายจะมี

โอกาสในการสุ่มตวัอยา่งเท่าเทียมกนัหรือไม่ การเลือกตวัอยา่งโดยไม่ใชค้วามน่าจะเป็นโดยทัว่ไปสามารถ
ท าได ้4 วธีิคือ 

- การสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง 
- การสุ่มตวัอยา่งแบบสะดวก 
- การสุ่มตวัอยา่งแบบโควตา้ 
- การสุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ 

1.2) การเลือกตัวอย่างโดยใช้ความน่าจะเป็น  วิธีน้ีอาศยัทฤษฎีความน่าจะเป็นจะท าให้มี
หลกัประกนัวา่ หน่วยต่างๆ ท่ีเป็นองคป์ระกอบของประชากรมีโอกาสถูกเลือกเป็นส่ิงตวัอยา่งเท่าเทียมกนั 
การเลือกตวัอยา่งโดยใชค้วามน่าจะเป็นสามารถท าได ้5 วธีิ คือ 

- การสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย 
- การสุ่มตวัอยา่งแบบมีระบบ 
- การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น  
- การสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม 
- การสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน 

2) เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
     เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัส่วนใหญ่จ าแนกเป็น 3 ประเภท คือ 

2.1) แบบสอบถาม เป็นเคร่ืองมือท่ีประกอบดว้ยชุดค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีท าวิจยั โดยให้
ผูต้อบอ่านและตอบ แบบสอบถามแบ่งออกเป้นหลายประเภท ไดแ้ก่ 

- แบบค าถามใหต้อบรับหรือปฏิเสธ 
- แบบค าถามหลายตวัเลือก 
- แบบตรวจสอบรายการ 
- แบบจดัอนัดบั 
- มาตรประมาณค่าแบบลิเคิร์ท 
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- แบบซีแมนติค 
- ค าถามปลายเปิด 

2.2) แบบสัมภาษณ์ เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีการส่ือสารหรือปฏิสัมพนัธ์
กนัแบบเผชิญหนา้ระหวา่งผูส้ัมภาษณ์กบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์แบ่งเป็น 3 รูปแบบ ไดแ้ก่ 

- แบบท่ีมีค าตอบแบบตายตวั 
- แบบค าถามปลายเปิด 
- แบบสเกล 

2.3) แบบบันทึการสังเกต เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีผูส้ังเกตเป็นผูบ้นัทึกส่ิงท่ี
เกิดข้ึนจากการเห็นหรือไดย้ินในสถานการณ์จริงลงในแบบบนัทึก  แบบบนัทึกการสังเกตมีหลายลกัษณะ 
ไดแ้ก่ 

- มาตรประมาณค่า 
- แบบตรวจสอบรายการ 
- แบบบนัทึกเกร็ดพฤติกรรม 

ซ่ึงการสร้างเคร่ืองมือการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพควรจะมีการด าเนินการในลกัษณะดงัน้ี คือควร
มีการวิเคราะห์คุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั  ก าหนดความหมายหรือนิยามคุณลกัษณะ  เลือกวิธีการและชนิด
ของเคร่ืองมือการวจิยั  น าขอ้มูลมาพิจารณาสร้างเคร่ืองมือ/เขียนขอ้ค าถาม พิจารณาทบทวนขอ้ค าถามจดัท า
ตน้ฉบบัของเคร่ืองมือการวจิยั ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวจิยั และท าคู่มือการใชเ้คร่ืองมือการวจิยั 

3) การเกบ็รวบรวมข้อมูล เป็นกระบวนการท่ีจะไดข้อ้มูลมาเพื่อสนองตอบวตัถุประสงคข์องการวิจยั  
ถา้จ  าแนกขอ้มูลตามแหล่งขอ้มูลสามารถแบ่งขอ้มูลเป็น 2 ชนิด คือ ขอ้มูลปฐมภูมิและขอ้มูลทุติยภูมิ การเก็บ
ขอ้มูลโดยการส ารวจสามารถท าไดห้ลายวิธี คือ การสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า การสัมภาษณ์ทางโทรศพัท ์
การส ารวจทางไปรษณีย ์การส ารวจโดยการทอดแบบ 

4) การวเิคราะห์ข้อมูล มีขั้นตอนท่ีส าคญั คือ  
 การน าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาตรวจสอบความถูกตอ้ง 
 การลงรหสั  เป็นการก าหนดตวัเลขใหแ้ก่ตวัแปรต่างๆท่ีใชใ้นการวจิยั  เพื่อความสะดวกใน

การประเมิน 
 การจดัท าตารางขอ้มูล  เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูต้อบแบบสอบถามมาจดัท าเป็นรูป

ตารางเพื่อสะดวกต่อการวิเคราะห์ผล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลในปัจจุบนัมกัใช้โปรแกรมส าเร็จรูปช่วยในการวิเคราะห์ตามสถิติต่างๆท่ี

เลือกใช ้ เม่ือท าการวิเคราะห์ขอ้มูลแลว้มกัมีการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นภาพในรูปตาราง  กราฟ  
แผนภูมิ ภาพประกอบ  พร้อมค าอธิบายหรือขอ้มูลเชิงพรรณา  และอ่ืนๆตามความเหมาะสม  การน าเสนอ
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สาระและตาราง  จะต้องสอดคล้องกับวตัถุประสงค์  ตอบวตัถุประสงค์ให้ครบทุกข้อ กรณีท่ีมีการ
ตั้งสมมติฐาน  จะตอ้งมีการทดสอบและตอบสมมติฐานใหค้รบทุกขอ้   
 5) สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ สรุปการวิจยั เป็นการสรุปวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
วิธีด าเนินการวิจยั และผลการวิจยั  โดยเสนอตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั  การอภิปรายผล เป็นการน า
ผลการวจิยัและขอ้คน้พบมาอภิปรายใน 5 ประเด็น คือ  

 ความสอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 
 ขอ้คน้พบเด่นท่ีน่าจะน ามากล่าวย  ้า 
 ความแตกต่างหรือสอดคลอ้งเม่ือเทียบกบัความคาดหมายหรือสภาพปกติทัว่ไป 
 ความสอดคลอ้งกบังานวิจยัอ่ืนๆ   
 จุดเด่น จุดดอ้ยของวธีิการวจิยั   

การสรุปผลการวจิยั  จะตอ้งช้ีใหเ้ห็นวา่ผลการวจิยัประเด็นใดท่ีสอดคลอ้งหรือขดัแยง้กบัสมมติฐาน 
ท่ีตั้งไว ้  หรือแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีไดศึ้กษาไว ้ และน าผลการวิจยัมาเปรียบเทียบกบัผลการวิจยัท่ีผูอ่ื้นศึกษา
ไวแ้ลว้  หรือโยงให้สัมพนัธ์กบัทฤษฎี  กรอบแนวคิด   เขียนเป็นขอ้ๆแยกประเด็นเรียงล าดบัเช่นเดียวกบั
สรุปผลการวิจยั  ในการอภิปรายผลอาจตอ้งน าขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาร่วมแอภิปราย  เพื่อช้ีให้เห็นความ
สอดคลอ้งหรือขอ้แตกต่างจากผลงานวจิยัของผูอ่ื้น 
   ขอ้เสนอแนะ ประกอบดว้ยขอ้เสนอแนะของผูว้จิยัจากผลการวจิยัท่ีพบ  เพื่อน าผลการวจิยัไปใชใ้ห้
เป็นประโยชน์  และขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไปส าหรับผูส้นใจศึกษาคน้ควา้ต่อไป 
การด าเนินการวิจยั 
     สรุปการด าเนินการวิจยั ควรท าอย่างเป็นระบบและมีกระบวนการอย่างแน่ชัดเป็นล าดบั คือ 
ก าหนดปัญหา หัวขอ้ และหัวเร่ือง การออกแบบการวิจยั ประมวลแนวคิดและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
ก าหนดแนวคิดและแบบจ าลอง ตั้งสมมติฐาน ก าหนด ตวัแปร เก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลและพิสูจน์
สมมติฐาน และสรุปผลการวจิยัอยา่งเป็นระบบตามล าดบั 

6) ขอบเขตหัวข้อวิทยานิพนธ์ด้านบริหารธุรกจิ 
เน่ืองจากหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิตของสาขาวิชาวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสุโขทยั-   

ธรรมาธิราชนั้น ครอบคลุมเน้ือหาวิชาทางด้านการจดัการหน้าท่ีทางธุรกิจครบทุกหน้าท่ี ทั้งในส่วนของ
หนา้ท่ีหลกั และส่วนสนบัสนุน ดงันั้นขอบเขตหวัขอ้วิทยานิพนธ์ หรือแมแ้ต่รายงานการศึกษาคน้ควา้อิสระ 
(Independent Study) ซ่ึงเป็นรายงานท่ีนกัศึกษาท่ีศึกษาในแผน ข. ตอ้งจดัท าข้ึนก่อนจบการศึกษาไดเ้ลือกท า
จะครอบคลุมอยูใ่นเน้ือหาวชิาท่ีศึกษาตามโครงสร้างของหลกัสูตร คือ1) ดา้นการจดัการ 2) ดา้นการตลาด 3) 
ดา้นการเงินและบญัชี ดงัน้ี 

6.1) ดา้นการจดัการ ประกอบดว้ยแนวทางการศึกษาต่อไปน้ี 
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6.1.1) การพฒันาองค์การ/การบริหารทรัพยากรมนุษย์ มีแนวทางการศึกษาเก่ียวกับ
ประเด็นการออกแบบงาน การจดัโครงสร้างองค์การ รูปแบบการจดัโครงสร้างองค์การ การศึกษาเชิงการ
จดัการทรัพยากรมนุษย ์การพฒันาระบบทรัพยากรมนุษย ์เป็นตน้ 

6.1.2) การปรับปรุงกระบวนการผลิต มีแนวทางการศึกษาเก่ียวกบัประเด็นการออกแบบ
ระบบการผลิต การควบคุมคุณภาพการผลิต การศึกษาตวัแบบเชิงปริมาณ และการศึกษาการพฒันา และการ
ใชเ้ทคโนโลย ีเป็นตน้ 

6.1.3) การจัดการทั่วไป มีแนวทางการศึกษาเก่ียวกับประเด็นความส าเร็จของ
ผูป้ระกอบการ/                การศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุน/แผนธุรกิจ การจดัการภาษี/
ปัญหา และการพฒันาความสามารถในการแข่งขนั เป็นตน้ 

6.2) ดา้นการตลาด ประกอบดว้ยแนวการศึกษาทางดา้นการตลาด 2 ประเด็น คือ  
6.2.1) การศึกษาเก่ียวกบัตลาดหรือลูกคา้เป้าหมาย ครอบคลุมในประเด็นเก่ียวกบัความ

ตอ้งการของลูกคา้ ลกัษณะของผลิตภณัฑ์ ลกัษณะช่องทางการจดัจ าหน่าย ลกัษณะของการส่งเสริมการขาย
เป็นตน้ 

 6.2.2) การศึกษาตลาดองคก์าร มีขอบเขตครอบคลุมในประเด็นเก่ียวกบั ลกัษณะผูซ้ื้อ 
ลกัษณะความตอ้งการของตลาด ลกัษณะของการซ้ือ และการตดัสินใจซ้ือ เป็นตน้ 

 
6.3) ด้านการเงินและบัญชี การด าเนินการวิจัยในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับการเงินมีขอบเขต

ครอบคลุมเน้ือหาสาระดา้นต่างๆ ดงัน้ี  
6.3.1) การศึกษาเก่ียวกบัการเงิน ในประเด็นเก่ียวกบัการเงินธุรกิจหรือการเงินบริษทั  

การเงินระหวา่งประเทศ การเงินและการธนาคาร การลงทุน การบริหารกลุ่มสินทรัพยล์งทุน ตลาดเงินและ
ตลาดทุน ตลาดตราสารหน้ีและตลาดอนุพนัธ์ ตราสารทางการเงิน ตราสารอนุพนัธ์ และการจดัการความ
เส่ียง 

6.3.2) ดา้นการบญัชี  การด าเนินวิจยัดา้นบญัชีสามารถท าไดใ้หลายลกัษณะตามประเภท
สาขาวิชาการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ดา้นบญัชีการเงิน ด้านการบญัชีบริหาร ดา้นการสอบบญัชี และดา้น
ระบบสารสนเทศทางการบญัชี 

ดงันั้นการศึกษาคร้ังน้ีจะจดักลุ่มหวัขอ้วิทยานิพนธ์เป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มดา้นการจดัการ กลุ่ม
ดา้นการตลาด และกลุ่มดา้นการเงินและบญัชี 
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2.3 โครงสร้างหลกัสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 
 ส าหรับโครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิตท่ีเก่ียวข้องกับงานวิจัยคร้ังน้ี  ยงัคงเป็น
หลกัสูตรระบบ 5 หน่วยกิตอยู ่ เพราะวิทยานิพนธ์ท่ีน ามาท าการสังเคราะห์นั้นเป็นวิทยานิพนธ์ของผูส้ าเร็จ
การศึกษาในช่วงปีการศึกษา 2549 ถึงปีการศึกษา 2553 ซ่ึงเป็นช่วงท่ีเปิดใชห้ลกัสูตรในระบบ 5 หน่วยกิต   
และไดมี้การเปิดใช้หลกัสูตรปรับปรุงระบบ 6 หน่วยกิตในปีการศึกษา 2553 จนกระทัง่ปีการศึกษา 2554 
สาขาวิชาวิทยาการจดัการได้ท าการปรับปรุงหลกัสูตรในระบบ 6 หน่วยให้เป็นหลกัสูตรภายใตก้รอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติหรือ มคอ.(Thai  Qualification Framework for Higher Education 
or TQF) 
 2.3.1 โครงสร้างและรายละเอียดของหลกัสูตรระบบ 5 หน่วยกิต ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีใช้ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2543 ถึงปีการศึกษา 2553 มีรายละเอียดดงัน้ี 
            แผน  ก  แบบ ก 2 

1) โครงสร้างหลกัสูตร  
ก.หมวดวชิาเฉพาะ    7 ชุดวชิา (35 หน่วยกิต) 
ข. วทิยานิพนธ์       (15 หน่วยกิต) 
ค. การอบรมเสริมประสบการณ์มหาบณัฑิต   (ไม่นบัหน่วยกิต) 

รวมตลอดหลกัสูตรตอ้งศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 45 หน่วยกิต 
2) รายละเอียดของหลกัสูตร 

ก. หมวดวชิาเฉพาะ 6  ชุดวชิา  ( 30  หน่วยกิต)  
32701  การจดัการองคก์ารและทรัพยากรมนุษย ์
32702  การบญัชีเพื่อการจดัการและการวางแผนภาษีอากร 
32703  การวเิคราะห์เชิงปริมาณทางและการจดัการด าเนินงาน 
32704 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจดัการและการจดัการการเงิน 
32706  การวเิคราะห์ วางแผน และควบคุมทางการตลาด  
32712 การวางแผนกลยทุธ์ และการควบคุม 

ข. วทิยานิพนธ์ 
32798 วทิยานิพนธ์ 

ค. การอบรมเขม้เสริมประสบการณ์มหาบณัฑิต  (ไม่นบัหน่วยกิต)  
32799 การอบรมเขม้เสริมประสบการณ์มหาบณัฑิตบริหารธุรกิจ 

                                  เป็นการอบรมเขม้เพื่อเนน้การฝึกปฏิบติัเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์  โดยมี
การประเมินผลการอบรมเขม้  แต่ไม่น ามาคิดหน่วยกิตสะสม 
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แผน  ข   
1) โครงสร้างหลกัสูตร  

ก.หมวดวชิาเฉพาะ    7 ชุดวชิา (35 หน่วยกิต) 
ข. หมวดวชิาเลือก    1 ชุดวชิา (5 หน่วยกิต)    
ค. การศึกษาคน้ควา้อิสระ   1 ชุดวชิา (5 หน่วยกิต) 
ง. การอบรมเสริมประสบการณ์มหาบณัฑิต (ไม่นบัหน่วยกิต) 
รวมตลอดหลกัสูตรตอ้งศึกษาไม่นอ้ยกวา่               45 หน่วยกิต 

2) รายละเอียดของหลกัสูตร 
ก. หมวดวชิาเฉพาะ 7  ชุดวชิา  ( 35 หน่วยกิต)  

32701 การจดัการองคก์ารและทรัพยากรมนุษย ์
32702 การบญัชีเพื่อการจดัการและการวางแผนภาษีอากร 
32703 การวเิคราะห์เชิงปริมาณทางและการจดัการด าเนินงาน 
32704 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจดัการและการจดัการการเงิน 
32705 การวจิยัธุรกิจและระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 
32706 การวเิคราะห์ วางแผน และควบคุมทางการตลาด  
32712  การวางแผนกลยทุธ์ และการควบคุม 

ข. หมวดวชิาเลือก 1 ชุดวชิา  (5 หน่วยกิต)  
เลือก 1 ชุดวชิาตามความถนดัและความสนใจ เพื่อใหมี้ความรู้ความช านาญเฉพาะทาง   

จากชุดวชิาต่อไปน้ี  
32707 สัมมนาการจดัการทัว่ไป 
32708 สัมมนาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
32709 สัมมนาการจดัการการเงิน 
32710 สัมมนาการจดัการการตลาด 

ค. การศึกษาคน้ควา้อิสระ  1 ชุดวชิา 
32797 การศึกษาคน้ควา้อิสระ 

ง. การอบรมเขม้เสริมประสบการณ์มหาบณัฑิต  (ไม่นบัหน่วยกิต)  
32799 การอบรมเขม้เสริมประสบการณ์มหาบณัฑิตบริหารธุรกิจ 

เป็นการอบรมเขม้เพื่อเนน้การฝึกปฏิบติัเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ โดยมี
การประเมินผลการอบรมเขม้  แต่ไม่น ามาคิดหน่วยกิตสะสม 
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2.4. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
ละอองทิพย์ มัทธุรศ และคณะ (2554) ไดศึ้กษาการสังเคราะห์งานวิทยานิพนธ์หลกัสูตรปรัชญา

ดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร ระหวา่งปี พ.ศ. 2551 – มีนาคม 
2554 มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐาน วิธีด าเนินการวิจยั และองค์ความรู้ท่ีได้จากวิทยานิพนธ์ 
ผลการวิจยัพบวา่วิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่เป็นเทคโนโลยีดา้นส่ิงแวดลอ้ม ร้อยละ 27.78 ลกัษณะการจดัการ
เทคโนโลยีเป็นการปรับใช้เทคโนโลยีและการถ่ายทอดเทคโนโลยี ร้อยละ 27.78 ใช้ระยะเวลาส าเร็จ
การศึกษาอยูใ่นช่วง 4 – 8 ปี มีจ  านวนอาจารยท่ี์ปรึกษา 3 คน ร้อยละ 83.33 การวิจยัเป็นแบบวิจยัและพฒันา
ร้อยละ 44.44 ใชง้านวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งภายในประเทศอา้งอิงร้อยละ 77.78 งานวิจยัต่างประเทศ ร้อยละ 38.73 
สังเคราะห์แลว้เขียนเป็นกรอบแนวคิด ร้อยละ 77.78 ส่วนใหญ่ใชแ้บบสอบถามในการรวบรวมขอ้มูลและใช้
กลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรค านวณและเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจง การหาคุณภาพเคร่ืองมือโดยการทดสอบความ
เช่ือมัน่ร้อยละ 55.56 ส่วนใหญ่ใช้สถิติขั้นพื้นฐานค่าเฉล่ียในการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 32.43 งาน
วทิยานิพนธ์ส่วนใหญ่มีสมมติฐานและเป็นไปตามสมมติฐาน องคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากวิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่เป็น
ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ สร้างสรรค ์ดา้นธุรกิจ อุตสาหกรรม ท่ีเป็นองคค์วามรู้ท่ี
พฒันาทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางการท าวิทยานิพนธ์ท่ีมี 3 ฐาน คือ ฐานความรู้ ฐานวิจยั และฐาน
ทอ้งถ่ิน 

  
สุรีย์ เข็มทอง (2551) ไดศึ้กษาการสังเคราะห์ผลงานวิจยัดา้นการตลาดของธุรกิจโรงแรมช่วง พ.ศ. 

2545 – 2550 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันาและส่งเสริมการตลาดของโรงแรม 
และสังเคราะห์เพื่อจดัท าข้อเสนอแนะประเด็นการวิจยัท่ีเก่ียวกับการพฒันาและส่งเสริมการตลาดของ
โรงแรมทางการตลาดในอนาคต กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา คือ งานวิจยัดา้นการตลาดของโรงแรมท่ีตีพิมพช่์วง ปี 
พ.ศ. 2545-2550 จ านวน 117 ฉบบั มีแหล่งท่ีมา 3 แห่งคือไดจ้าก วารสารต่างประเทศ เอกสารการ
ประชุมสัมมนา และ วิทยานิพนธ์ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบวิเคราะห์เน้ือหา ท่ี
ประกอบด้วยข้อมูลหัวข้อท่ีท าการศึกษา ข้อมูลวิธีด าเ นินการวิจยั และข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล การ
วเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี และค่าร้อยละ ผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
งานวจิยัส่วนใหญ่มีแหล่งท่ีมาและตีพิมพใ์นวารสารต่างประเทศ ท่ีมีการเผยแพร่ ระหวา่งปี พ.ศ. 2548-2550 
การด าเนินการวิจยัส่วนใหญ่เป็นรูปแบบการวิจยัเชิงส ารวจและเชิงปริมาณ สถิติท่ีใชส่้วนใหญ่เป็นสถิติเชิง
พรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน ไดแ้ก่ การทดสอบไคสแควร์ การทดสอบค่าที การทดสอบความแปรปรวน
ทางเดียว และการทดสอบความถดถอย หวัขอ้ของงานวิจยัร้อยละ 59.8 พบวา่ เป็นการศึกษาเก่ียวกบัหนา้ท่ี
ทางการตลาด ซ่ึงส่วนใหญ่ศึกษาเก่ียวกบัการตลาดอิเล็กทรอนิกส์และเว็บไซต์มากท่ีสุด ส่วนการศึกษา
เก่ียวกบั การพยากรณ์การขาย การจดัการรายไดแ้ละราคา และการตลาดภายในองค์กร พบว่ามีการศึกษา
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ค่อนขา้งน้อย นอกจากน้ียงัพบว่า หัวขอ้ของงานวิจยัร้อยละ 40.2 เป็นการศึกษาเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อมทาง
การตลาด ซ่ึงในหวัขอ้น้ีพบวา่ มีการศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมของลูกคา้มากท่ีสุด ส่วนการศึกษาเก่ียวกบัการ
วเิคราะห์การแข่งขนั และปัจจยัภายนอกท่ีเก่ียวกบัดา้นสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี พบวา่ยงัมีการศึกษา
นอ้ย ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัในอนาคตควรตระหนกัถึงทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด
โรงแรม 

 
ดรรชนี บุญเหมือนใจ และคณะ (2549) ไดศึ้กษาเร่ืองการวเิคราะห์และการใชป้ระโยชน์วิทยานิพนธ์

และการศึกษาคน้ควา้อิสระ แขนงวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมา- 
ธิราช ปีพุทธศกัราช 2545-2548 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ1) วิเคราะห์เน้ือหาวิทยานิพนธ์และการศึกษาคน้ควา้
อิสระ  แขนงวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยั สุโขทยัธรรมาธิราช ปีพุทธศกัราช 
2545-2548 2) ศึกษาถึงการน าวิทยานิพนธ์และการศึกษาคน้ควอิ้สระ แขนงวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
วิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ปีพุทธศกัราช 2545-2548  ไปใชป้ระโยชน์ในการอา้งอิง
ทางวชิาการและในการท างาน  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษามี 2 กลุ่ม คือ 1) วทิยานิพนธ์และการศึกษาคน้ควา้
อิสระแขนงวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ปีพุทธศกัราช 
2545-2548  จ านวน 154 เล่ม และ 279 เล่ม ตามล าดบั  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล คือ แบบวิเคราะห์
เน้ือหาวิทยานิพนธ์และการศึกษาคน้ควา้อิสระ  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ความถ่ีและร้อยละ  
และ2)ประชากรท่ีเป็นผูจ้ดัท าวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นควา้อิสระดงักล่าวท่ีส าเร็จการศึกษาในภาค
การศึกษาท่ี 1/2545 ถึง 1/2548 จ านวน 403 ราย  ศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 200 ราย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
รวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการศึกษาพบว่า 1) จ านวนวิทยานิพนธ์มีมากท่ีสุดในปี พ.ศ. 2545 จ านวน 73 เล่ม  
จ  านวนรายงานการศึกษาคน้ควา้อิสระมีมากท่ีสุดในปี พ.ศ. 2546 จ านวน 140 เล่ม  ทั้งวิทยานิพนธ์และ
การศึกษาคน้ควา้อิสระส่วนใหญ่มีเน้ือหาท่ีศึกษาท านองเดียวกนั คือ ขอบเขตเน้ือหาท่ีศึกษาเป็นกลุ่มวิชาการ
ตลาด  โดยมีการศึกษาหัวขอ้ส่วนประสมทางการตลาดมากท่ีสุด  เขตภูมิศาสตร์ท่ีศึกษาส่วนใหญ่ศึกษา
เก่ียวกบัภาคกลาง  เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  ศึกษาประชากรท่ีเป็น ผูใ้ช้บริการ/ผูซ้ื้อสินคา้/ผูบ้ริโภค  โดยใช้
วิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิแลว้สุ่มอยา่งง่ายหรือสุ่มอย่างมีระบบ  ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลใชท้ั้งสถิติพรรณาและสถิติอา้งอิงมากท่ีสุด 2) ในดา้น
การน าวิทยานิพนธ์และการศึกษาคน้ควา้อิสระไปใชป้ระโยชน์ในการอา้งอิงทางวิชาการและในการท า งาน  
พบวา่ ส่วนใหญ่มีการน าวทิยานิพนธ์ปีพุทธศกัราช 2545ไปใชอ้า้งอิงทางวิชาการร้อยละ 35.62 โดยมีความถ่ี
ในการอา้งอิงรวม 46 คร้ัง  และมีการน าการศึกษาคน้ควา้อิสระปีพุทธศกัราช 2546 ไปใชอ้า้งอิงทางวิชการ
ร้อยละ 25 โดยมีความถ่ีในการอา้งอิงรวม 63 คร้ัง  ส าหรับการน าไปใชป้ระโยชน์ในการท างานพบวา่ผูจ้ดัท า



 

 

23 

 

วิทยานิพนธ์จ านวน 49 ราย  ไดใ้ชป้ระโยชน์จากวิทยานิพนธ์ท่ีตนเองจดัท าเพื่อการวางแผนการท างานมาก
ท่ีสุด  ร้อยละ 87.76  ส่วนผูท่ี้ศึกษาคน้ควา้อิสระจ านวน 71 ราย ไดใ้ชป้ระโยชน์ 

 
ฉัตรศิริ  ปิยพิมลสิทธ์(2549) ได้ศึกษาการสังเคราะห์งานวิทยานิพนธ์หลักสูตรมหาบัณฑิต  

สาขาวชิาการวดัผลการศึกษา  มหาวทิยาลยัทกัษิณ   ปีการศึกษา 2542 ถึง 2546 ประชากรไดแ้ก่ วิทยานิพนธ์
หลกัสูตรมหาบณัฑิต จ านวน 79 เล่ม  จ  านวนท่ีพบและสามารถน ามาใช้ในการสังเคราะห์มีอยู่ 74 เล่ม  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ได้แก่ แบบสังเคราะห์วิทยานิพนธ์  การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้การ
วิเคราะห์ความถ่ี  ร้อยละ  และใช้การวิเคราะห์สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่า
ต ่าสุด และค่าสูงสุด ผลการวจิยัพบวา่ จ  านวนงานวจิยัท่ีท าส าเร็จในปี 2546 มีจ  านวนมากท่ีสุด ส่วนใหญ่เป็น
การวิจยัทางการสร้างเคร่ืองมือวดัผล  งานส่วนใหญ่มีการสังเคราะห์แนวคิดแล้วเขียนบรรยายพร้อมทั้ง
น าเสนอเป็นแผนภาพแสดงความสัมพนัธ์ของตวัแปร  กลุ่มประชากรในการวิจยัส่วนใหญ่เป้นนักเรียน
ในช่วงชั้นท่ี 3 และส่วนใหญ่อยูใ่นสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ขนาด
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือมีจ านวนเฉล่ีย 302 คน  และกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั
มีจ านวนเฉล่ีย 675 คน  เทคนิคการสุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ใชว้ิธีสุ่มแบบหลายขั้นตอน  ประเภทของตวัแปรมี
ทั้งทางดา้นพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทกัษะพิสัยในจ านวนท่ีใกลเ้คียงกนั   จ  านวนตวัแปรหรือองคป์ระกอบ
ในการวิจยัไดจ้ากการสังเคราะห์ทฤษฎีหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง   และมีจ านวนนอ้ยท่ีมีการตรวจสอบความ
ถูกตอ้งของตวัแปรหรือองคป์ระกอบท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ทฤษฎีหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  เคร่ืองมือวดัผลมี
ทั้งหมด 322 ฉบบั  ซ่ึงมีจ านวนสเกลหรือตวัเลือกของเคร่ืองมือในการวิจยั  5 สเกลหรือ  5  ตวัเลือก  โดย
ชนิดของเคร่ืองมือในงานวจิยัส่วนใหญ่เป็นแบบทดสอบ  จ านวนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยัส่วนใหญ่ใชเ้พียง 
1 ฉบบั  และ  3 ฉบบั  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือใช ้5 ท่านโดยใชผู้เ้ช่ียวชาญทางการ
วดัผลและผูเ้ช่ียวชาญสาขาอ่ืนร่วมกนัตรวจสอบ  สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดา้นความ
เท่ียงตรงมีการเลือกใช ้ IOC  มากท่ีสุด  ดา้นความเช่ือมัน่มีการเลือกใชส้ัมประสิทธ์แอลฟามากท่ีสุด  ดา้น
ความยากมีการเลือกใชสู้ตรอยา่งง่ายมากท่ีสุด   ดา้นอ านาจจ าแนกมีการเลือกใชสู้ตร  t-test  มากท่ีสุด   การ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือก่อนน าไปใชใ้นการวิจยัจริง   ตรวจสอบ  2 คร้ัง  ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ
ในการวจิยัท่ีสังเคราะห์ไดเ้ฉล่ีย 0.82  การเก็บรวบรวมขอ้มูลในงานวิจยัส่วนใหญ่ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง  
สถิติพรรณาโดยมากใชค้่าเฉล่ีย   ส าหรับสถิติอา้งอิงใชก้ารวิเคราะห์การถดถอย  และมีจ านวนนอ้ยท่ีมีการ
ทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติ   งานวิจยัทั้งหมดน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปของตารางเพียง
อยา่งเดียว  ส่วนการสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลนั้นโดยมากสรุปตรงตามสมมติฐานหรือวตัถุประสงคก์ารใน
วจิยั   และส่วนใหญ่อภิปรายโดยใชง้านวิจยัและแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง   งานวิจยัทั้งหมดให้ขอ้เสนอแนะ
ในการน าผลการวจิยัไปใช ้  และเอกสารในภาคผนวกโดยมากจะมีรายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
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โสภนา  สุดสมบูรณ์ (2549) ได้สังเคราะห์วิทยานิพนธ์ระดบัดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาในประเทศไทย  โดยมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อทราบหมวดหมู่ของวิทยานิพนธ์ระดบัดุษฎีบณัฑิต
สาขาวิชาบริหารการศึกษา  โดยจ าแนกตามกรอบแนวคิดการวิจยัทางการบริหารการศึกษาของโบยนั
(Boyan) 2) เพื่อได้องค์ความรู้ท่ีได้จากขอ้คน้พบในการสังเคราะห์งานวิทยานิพนธ์  และ3) เพื่อน า
ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายจากผลการวิจยัก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัโดยการศึกษาทฤษฎีการวิจยั
ทางการบริหารการศึกษาของโบยนั(Boyan)  ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ วิทยานิพนธ์ระดบัดุษฎีบณัฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2529-2548  จ  านวน 117 เร่ือง สุ่มเลือกแบบเจาะจง
เฉพาะท่ีสืบคน้ได ้ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบบนัทึกขอ้มูล  สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั คือ 
ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา  ผลการวิจยัพบว่า 1) 
วิทยานิพนธ์ระดบัดุษฎีบณัฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาท่ีมีการตีพิมพใ์นระหว่างปีการศึกษา 2529-
2548  เม่ือมีการจ าแนกเป็นหมวดหมู่พบวา่  มีการท าวทิยานิพนธ์ดา้นองคก์ารมากท่ีสุด  รองลงมา คือ หวัขอ้
พิเศษ  ผูบ้ริหาร  การเมืองและนโยบายตามล าดบั   โดยมีวิทยานิพนธ์ดา้นเศรษฐศาสตร์และการเ งินน้อย
ท่ีสุด  2) องค์ความรู้จากวิทยานิพนธ์สรุปไดเ้ป็น 15 ดา้น  ไดแ้ก่ ทกัษะผูบ้ริหาร พฤติกรรมของผูบ้ริหาร  
ประสิทธิภาพของผูบ้ริหาร  ผูบ้ริหารทางการศึกษาผูห้ญิง  อ านาจหนา้ท่ี  ภาวะผูน้ า  แรงจูงใจในการท างาน  
การเปล่ียนแปลงขององค์การ  ประสิทธิผลขององค์การ  เศรษฐศาสตร์การศึกษา  งบประมาณการศึกษา  
การเมืองและนโยบายการศึกษา  การวิเคราะห์นโยบาย  การประกนัคุณภาพการศึกษา  และการวิจยัทาง
การศึกษา 
  

ธารินี พลเยี่ยม (2547) ได้ศึกษาการสังเคราะห์งานวิทยานิพนธ์ทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2540 – 2545 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาคุณลกัษณะงานวิจยัทาง
การศึกษาท่ีใชว้ธีิวทิยาการวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 2) วิเคราะห์คุณภาพงานวิจยั และศึกษาผลของตวั
แปรคุณลกัษณะงานวิจยัท่ีมีต่อคุณภาพงานวิจยั และ 3) สังเคราะห์ขอ้คน้พบจากงานวิจยัทางการศึกษาท่ีใช้
วิธีวิทยาการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประชากรงานวิจยัคือ วิทยานิพนธ์คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2540-2545 ท่ีใช้แผนแบบการวิจยัผสมผสาน จ านวน 28 เล่ม การเก็บรวบรวม
ขอ้มูลใชแ้บบบนัทึกขอ้มูล และแบบวิเคราะห์งานวิจยัการวิเคราะห์ขอ้มูลใช้โปรแกรม SPSS for Window 
และการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจยัพบว่า 1) ลกัษณะการผสมผสานวิธีวิทยาการวิจยัในวิทยานิพนธ์ของ
คณะครุศาสตร์ มี 2 แบบคือ "แบบน าแบบรอง" กบั "แบบทวิภาคี" แบบน าแบบรองใชใ้นงานวิจยั 16 เร่ือง
โดยมี 15 เร่ืองท่ีใชว้ธีิเชิงปริมาณน าและวธีิเชิงคุณภาพรอง ส่วนอีก 1 เร่ืองนั้นใชว้ิธีเชิงคุณภาพน าและวิธีเชิง
ปริมาณรอง ส่วนงานวจิยัท่ีใชแ้บบทวิภาคีมี 12 เร่ือง ซ่ึงส่วนใหญ่ วิธีวิจยัท่ีใชคื้อ การส ารวจและกรณีศึกษา 
2) คุณภาพของวทิยานิพนธ์ท่ีใชแ้ผนแบบการวจิยัผสมผสานมีความหลากหลายดงัน้ี วิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่มี
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คุณภาพอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีตวัแปรคุณลกัษณะงานวิจยั 3 ตวั คือ จ านวนวิธีวิเคราะห์ขอ้มูลในการ
วิจยัเชิงคุณภาพ ประเภทงานวิจยั และรูปแบบวิธีวิจยัแบบส ารวจ -กรณีศึกษา-สัมภาษณ์ ข้อค้นพบจาก
งานวิจยัมี 4 ดา้นคือ (1) ดา้นการจดัการเรียนการสอนเพื่อการพฒันาผูเ้รียน (2) ดา้นการพฒันาครู (3) ดา้น
การพฒันาการบริหารจดัการ และ (4) ดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา ส าหรับการจดัการเรียนการสอน 
  




